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UAB ,,KAISIADORIU SILUMA“ VEIKLOS SKAIDRUMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Kais$iadoriy Siluma“ veiklos skaidrumo politika (toliau — Skaidrumo politika)
apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo UAB ,,KaiSiadoriy Siluma“ (toliau — Bendrové) nuostatas,
Skaidrumo politikos jgyvendinimo gaires ir jtvirtina korupcijos netolerancijos pozicija. Skaidrumo
politika yra Bendrovés vykdomos antikorupcinés veiklos skatinimo ir diegimo | Bendrovés
organizacing kultiirg iniciatyvos sudétiné dalis.

2. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo principu — su §iuo principu susijusiais
teisingumo, vieSumo, saziningumo, korupcijos prevencijos principais. Bendrovéje ugdomas
darbuotojy supratimas apie korupcija, taip pat darbuotojy jgiidziai atpazinti situacijas, kuriose kyla
interesy konflikto ar kitokio pobiidZio korupciniy veiky rizika. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos
pasireiSskimo formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy korupcinio pobiidzio
veiky.

3. Bendroves jsitikinimu, laikytis jstatymy yra esminis reikalavimas Bendrovés veikloje.
Visi Bendrovés darbuotojai Bendrovés veikloje privalo laikytis galiojanciy teisés akty reikalavimy,
iskaitant Sios Skaidrumo politikos reikalavimus.

4.  Skaidrumo politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — veiksmai arba neveikimas, kuriais:

4.1.1. tiesiogiai ar netiesiogiai sickiama, reikalaujama turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau arba kitam asmeniui uz pareigy atlikimg ar neatlikima
arba tokia nauda priimama;

4.1.2. tiesiogiai ar netiesiogiai sililoma, Zadama ar suteikiama turtin¢ ar kitokia asmeniné
nauda asmeniui uz jo pareigy atlikima ar neatlikima;

4.1.3. tarpininkaujama atliekant auks¢iau nurodytuose punktuose paminétas veikas.

4.2. Korupcinio pobtidzio veikos — visos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, kaip jos
apibréziamos galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose (pvz., kySininkavimas, papirkimas,
prekyba poveikiu, Santazavimas ar kitokie veiksmai, kuriais siekiama naudos sau ar kitam asmeniui).

4.3. Privatiis interesai — tai Bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar

neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams.



4.4. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis (t. y. asmuo, su kuriuo
vedamas bendras Seimos tkis), partneris, kai partnerysté registruota teisés akty nustatyta tvarka, tévai
/itéviai, vaikai/jvaikiai, broliai/jbroliai, seserys/jseserés, seneliai, vaikaiiai, jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

4.5. Tretieji asmenys — fiziniai ir / ar juridiniai asmenys, kurie néra Bendrovés darbuotojai.

5. Kitos Skaidrumo politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS GAIRES

6. Darbuotojy elgesio principai apibrézti darbuotojy elgesio kodekse, patvirtintame
Bendrovés direktoriaus bei pritarus Bendrovés darbo tarybai.

7. Interesy konfliktas:

7.1. interesy konfliktu laikoma situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant, vykdo pavedimus ar atlieka Kitus veiksmus,
pazeisdamas Bendrovés interesus savo ar savo artimy asmeny privaciy interesy naudai;

7.2. darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatis interesai gali
susikirsti su Bendrovés interesais. Bendrové imasi teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks asmeninés
naudos;

7.3. Bendrové draudZia naudotis Bendrovés turtu su darbu nesusijusioms funkcijoms atlikti
ir / ar kitaip pazeisti teisétus Bendrovés interesus.

8.  Piktnaudziavimas pareigomis:

8.1. piktnaudZiavimas pareigomis suprantamas kaip Bendroveés vidaus teisés aktais ir / ar
kitais dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas ar nepanaudojimas veikiant
prieSingai Bendrovés interesams, pazeidZiant konkreciai pareigybei keliamus tikslus, taip pat suteikty
jgaliojimy virsijimas;

8.2. Bendrové netoleruoja darbuotojy piktnaudzZiavimo einamomis pareigomis, Bendrovés
vidaus teises aktais suteikty jgaliojimy virSijimo.

8.3. Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami
grieztai vadovaujantis Bendrovés vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.
Bendrovés darbuotojai privalo saugoti Bendrovés turta, naudojama darbui atlikti, prireikus imtis
bitiny veiksmy, siekiant uzkirsti keliag neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems
neteisétiems veiksmams.

9. KysSininkavimas:



9.1. kysininkavimu laikytinas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui gavimas, davimas, sitilymas ar tokios naudos pazadéjimas, siekiant turéti jtakos veiksmams
ar sprendimams. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant
grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, sumokéjimu uz keliones, pramogas, karjeros
galimybiy suteikimu ir / ar zadéjimu, vertingos, konfidencialios ar komercing (gamybine) paslaptj
turinCios informacijos nutekinimu ir kt.;

9.2. Bendrové netoleruoja bet kokios formos kySininkavimo;

9.3. Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai ir / ar netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti
leidimg duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius asmenis;

9.4. jei Bendrovés darbuotojas jtaria, kad jam siiilomas kysis ar, kad gali buti reikalaujama
ar provokuojama duoti kysj, jis aiSkiai ir nedviprasmiski paaiSkina, kad Bendrovéje korupcija
netoleruojama, apie tai nedelsiant informuoja direktoriy arba tiesioginj vadova arba uz korupcijos
prevencijg atsakingg asmenj ir pokalbj tgsia dalyvaujant dar vienam Bendroveés darbuotojui.

10. Prekyba poveikiu:

10.1. prekyba poveikiu suprantama kaip neteiséti Bendrovés darbuotojo veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir/ar pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirksc¢iai — neveikty), vykdydami savo
igaliojimus;

10.2. Bendrove netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky.

11.  Dovanos ir kita nauda:

11.1. Bendrovés  dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis principus ir tvarka
reglamentuoja dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos apraSas (toliau - Aprasas),
patvirtintas Bendrovés direktoriaus.

12. Bendrové vieSai deklaruoja savo dovany politikos principus, siekdama iSvengti
dviprasmisky situacijy ir tikédamasi, kad visi asmenys padeés jy laikytis.

13. Bendrové¢ siekia, kad uz kokybiskai ir gerai suteiktas paslaugas ar atliktus darbus biity
atsidékojama padéka, pasakyta ZodZiu ar paraSyta rastu.

14. Parama:

14.1. Bendrovés paramos skyrimo ir teikimo visuomenei naudingiems tikslams paramos
gavéjams tvarka reglamentuoja UAB , KaiSiadoriy Siluma* paramos valdymo taisyklés, patvirtintos
direktoriaus, pritarus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui (toliau - Paramos teikimo

taisyklés);



14.2. Paramos teikimo taisyklése yra nustatyti pagrindiniai Bendrovés paramos skyrimo
kriterijai, principai, paramos apskaita, paramos skyrimo apribojimai, paraisSky teikimo, vertinimo ir
sprendimo d¢l paramos skyrimo priémimo ir vieSinimo tvarka;

14.3. parama negali biti naudojama kaip uzslépta kysio ir / ar prekybos poveikiu priemoné.

15. Nepotizmas ir darbuotojy atranka:

15.1. Bendrovéje netoleruojamas bet koks savo Seimos nariy, giminai¢iy ir / ar kitokiais
rySiais su darbuotojais susijusiy asmeny protegavimas, globa, jdarbinimas, taip pat tokiy asmeny
tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai Bendrovés darbo aplinkoje. Darbuotojai j pareigas
atrenkami vertinant objektyviai, saziningai, vadovaujantis jy kompetencijomis bei poreikiu Bendrovei;

15.2. potencialiy Bendrovés darbuotojy paieska, atranka, jdarbinimas ir kitos personalo
valdymo (administravimo) procediiros Bendrovéje organizuojamos ir vykdomos vadovaujantis teisés
akty nuostatomis bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, Saliy lygiateisiSkumo ir pagarbos kitai
Saliai principais;

15.3. Bendrové netoleruoja subjektyvaus, SaliSko darbuotojy  vertinimo. darbuotojy
atlickamas darbas vertinamas objektyviai, atsizvelgiant | jy kompetencijas, igiidZius, pasiekimus,
asmenines vienoms ar kitoms pareigoms eiti biitinas savybes.

16. Konfidencialumas:

16.1. Bendrovés darbuotojai privalo atsakingai saugoti Bendrovés konfidencialig informacija
bei komercines (gamybines) paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems tapo Zinoma deél darbo
funkcijy vykdymo ir / ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir / ar kitais buidais neperduoti
Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmuy;

16.2. Bendrovés darbuotojai privalo grieztai laikytis Bendroveés vidaus teisés akty, kity
Bendrovés vidaus dokumenty, reglamentuojanciy konfidencialios informacijos bei komerciniy
(gamybiniy) paslap¢iy administravima, apsauga, taip pat informacing sauga, reikalavimy;

16.3. Darbuotojo Bendrovei pateikiami asmens duomenys yra tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Tais atvejais,
kai butina jgyvendinti teisétus Bendrovés interesus, efektyviai suvaldyti galimus Bendrovés
darbuotojo privaciy interesy konfliktus, Bendrovés vadovo paskirti atsakingi darbuotojai, nevirSydami
teisés aktais suteikty jgaliojimy, gali atlikti darbuotojo vieSy duomeny patikrinimus.

17. Skaidrumas organizuojant Bendroves pirkimus:

17.1. Bendrovés pirkimy veikla vykdoma grieztai vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ir pasSto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo ir kity  teises  akty,

reglamentuojanciy pirkimy organizavima ir vykdyma, bei Bendroveés lokaliy teisés akty reikalavimais;



17.2. Bendrové turi teis¢ vienasaliskai nutraukti sutartj su fiziniu ir / ar juridiniu asmeniu, su
kuriuo Bendrove sieja sutartiniai teisiniai santykiai, jei §is fizinis ir / ar juridinis asmuo jsiteiséjusiu
teismo sprendimu pripazintas kaltu dél sukéiavimo, korupcijos, pinigy plovimo, dalyvavimo
nusikalstamoje organizacijoje.

111 SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS IGYVENDINIMAS

18. Organizacinis ir finansinis skaidrumas:

18.1. Bendrové laikosi organizacinio ir finansinio skaidrumo principy. Bendrove,
internetinéje svetainéje www.kaisiluma.lt viesai skelbia Bendrovés darbuotojy vidutinj ménesinj
darbo uzmokestj, Bendrovés jstatus, strateginius planus ir jy vykdymo ataskaitas, informacijg apie
paramos skyrimg bei kitg, Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytg viesai skelbti informacija;

18.2. kiekvienais metais Bendrové skelbia audituotas, pagal verslo apskaitos standartus
parengtas finansines ir reguliuojamos veiklos ataskaitas, kurios pateikiamos kartu su metiniu

Bendrovés pranesimu Bendrovés tinklalapyje www.kaisiluma.lt;

18.3. viesai skelbiama ta Bendrovés informacija (iSskyrus ta, kuri vie§inama privalomai), kuri
néra konfidenciali ir / ar komercing (gamybing) paslapti sudaranti informacija.

19. Vidiné ir iSoriné¢ komunikacija:

19.1. Bendrové apie vykdoma korupcijos prevencijag viesai skelbia interneto svetainés
www.kaisiluma.lt specialiame skyrelyje »Korupcijos prevencija‘ adresu

https://www.kaisiluma.lt/korupcijos-prevencija/;

19.2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis Skaidrumo politikos, uzsiimdama S§vieCiamgja
veikla ir organizuodama korupcijos prevencijos mokymus;

19.3. Bendrové¢je rengiama Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas, bei kiti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys korupcijos prevencijos veikla Bendrov¢je ;

19.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis,
Bendrovés veikla vertinama antikorupciniu poZzilriu ir pagal nustatytus kriterijus iSskiriamos
Bendrovés veiklos sritys, susijusios su didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Motyvuota iSvada dél
Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, teikiama
Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijai.

20. PraneSimai apie pastebétus pazeidimus:

20.1. apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus Bendroves darbuotojy veiksmus
Bendrovés darbuotojai privalo pranesti Bendrovés direktoriui, uz korupcijos prevencija ir kontrole

atsakingiems asmenims ar anonimiskai Bendrovés tel. ar el. paStu ir / ar informuoti Lietuvos



Respublikoje  korupcijos prevencija vykdancias institucijas. Kontaktai nurodyti adresu:

https://www.kaisiluma.lt/korupcijos-prevencija/;

20.2. tai padaryti anonimiskai raginami ir kiti fiziniai ir / ar juridiniai asmenys, su kuriais
Bendrove sieja sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio pobiidzio santykiai, taip pat visuomenés nariai,
20.3. visiems pranesantiems asmenims Bendrové aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko

konfidencialumo, duomeny apsaugos, duomeny neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Skaidrumo politika gali biiti kei¢iama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

22. Skaidrumo politikos nuostaty igyvendinimo prieziiira, nevirSijant teisés aktais suteikty
jgaliojimy, atlicka Bendrovés antikorupcijos programos jgyvendinimo koordinavimo komisija.

23. Skaidrumo politika taikoma ir galioja tiek, kiek neprieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

24. Skaidrumo politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai suderinama su
Skaidrumo politikos nuostatomis, tretiesiems asmenims (Bendrovés tiekéjams, rangovams ir kt.).

25. Skaidrumo politika skelbiama vieSai Bendrovés internetinéje  svetainéje

www.Kaisiluma.lt.

26. Uz Skaidrumo politikos nuostaty pazeidimus gali biiti taikoma teisés aktuose nustatyta
atsakomybé.
27. Kai Skaidrumo politikos nuostaty pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie

tai atitinkamai praneSama kompetentingoms Lietuvos Respublikos institucijoms.




