PATVIRTINTA

UAB ,,Kaisiadoriy Siluma*
direktoriaus 2025 m. sausio 6 d.
isakymu Nr. V-2

UAB ,,KAISIADORIU SILUMA® 2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. UAB ,,KaiSiadoriy $iluma* 2025-2026 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau —
Planas), tai korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, padedantis vykdyti UAB ,,KaiSiadoriy
Siluma“ (toliau — Bendrovée) korupcijos prevencijos politika, stiprinti antikorupcing aplinka, nustatantis
korupcijos prevencijos ir korupcijos rizikg mazinancias priemones.

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu.

2.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu.

2.3. 20222033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178.

2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT),
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 | D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
Ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2.5. Kais$iadoriy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024—2026 mety veiksmy planu,
patvirtintu 2024 m. vasario 15 d. Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. V17E-37 ,,Dél
Kaisiadoriy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano patvirtinimo*.

3. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos

prevencijos jstatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Bendrovéje funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones bei didinti Bendrovés veiklos vieSuma ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

5. Plano uZdaviniai:

5.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymasi Bendrovéje;

5.2. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;



5.3. didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir vykdomos korupcijos
prevencijos veiklos vieSuma.

6. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus.

7. Plano jgyvendinimo efektyvumo vertinimo kriterijai:

7.1. jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. visy suplanuoty priemoniy;

7.2. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai rodikliy geréjimas.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

8. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos jgyvendinimo 2020—
2022 mety tarpinstitucinio veiklos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®,
numatyta nuosekliai ir veiksmingai tobulinti korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, antikorupcinj
Svietimg ir informuotuma, uztikrinti prevencijos ir kontrolés priemoniy t¢stinuma — daryti teigiama
jtaka visuomeninio gyvenimo sritims ir didinti skaidrumg valstybéje. Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programoje nurodoma, kad triiksta skaidrumo ir vieSumo d¢l turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo.

9. Kaisiadoriy rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programoje,
patvirtintoje KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. rugpjucio 27 d. sprendimu Nr. V17E-
pirkimais, tobulinima, privaciy ir vieSyjy interesy riziky valdyma, reglamentuojanciy teisés akty ir jy
projekty antikorupcinj vertinimg.

10. Bendrové vykdo sistemingg ir kryptinga korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas —
nustatyti pagrindinius Bendroveés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy jgyvendinimo
uztikrinimo gaires, taip pat uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomeng¢je
priimtinus auks$¢iausius patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus. 2024 m. buvo
atliktas Bendrovés darbuotojy (toliau — darbuotojai) tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, kuriuo
buvo siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendra pozitirj j korupcija, i$siaiskinti, kiek placiai gali
biti paplites Sis reiSkinys Bendrovéje, kokia darbuotojy patirtis, ir santykis su korupcinio pobiidZio
apraiSkomis. Tyrimu buvo siekiama jvertinti, ar Bendrovéje yra pakankamai prevenciniy priemoniy,
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka.

11. Nagrin¢jant vykdyto tyrimo rezultatus, paaiSkéjo, kad 42 % respondenty yra girdéje apie
Bendrovéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 58 % respondenty néra apie tai girdeje. 67
% respondenty mano, kad Bendrovéje negalimi korupcijos pasireiSkimo atvejai, 33 % atsake, kad
Bendrovéje galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai ir to priezastys yra mazas atlyginimas, darbuotojy
kaita, per didelis biurokratizmas, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas bei silpnas

darbuotojy kontrolés mechanizmas. Respondentai nurodé, kad efektyviausios priemonés mazinant



korupcijos pasireiskimo tikimybe yra informacijos apie korupcijos pasireiSkimo atvejus viesas
skelbimas, antikorupcinis mokymas ir Svietimas, naujai priimamy darbuotojy mokymai, vidinis
kanalas, vidaus auditas. 45 % respondenty mano, kad Bendrovei reikalinga vykdyti korupcijos
prevencijos priemones. Atsakant | klausima, ar pranesty apie korupcijos atveji, 73 % respondenty
pazyméjo, kad pranesty, 15 % atsaké, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. 67 % respondenty nurodé,
kad zino ] ka kreiptis norint pranesti apie korupcijos atve;jj.

100 % respondenty nurode, kad jiems per pastaruosius du metus nebuvo sitilomas kysSis ar
kitaip susidiire su korupcija, 9 % respondenty nurodé, kad jiems buvo daromas spaudimas priimant
atitinkamus sprendimus.

12. Iki 8io Plano patvirtinimo Bendrové vykdé 2023-2024 m. korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plang (toliau — Priemoniy planas) Priemoniy plane buvo numatyta jgyvendinti
7 korupcijos prevencijos priemones, kurios i§ esmés sékmingai buvo jgyvendintos, o kai kurios,
turin¢ios nuolatinj pobiudj, tgsiamos toliau. 2024 m. nejgyvendinta iki galo tik 2 priemonés susijusios
su korupcijos prevencijai skirtais renginiais ir $vietimu. Siy priemoniy jgyvendinimas bus tesiamas ir

numatytas Siame Plane.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

13. Plano jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng vykdo Bendrovés Antikorupcijos
programos jgyvendinimo koordinavimo komisija (toliau — Komisija). Plano bendrosios nuostatos
taikomos visiems Bendrovés darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasiiilymus ir
pastabas dé¢l Plano pakeitimo ar patobulinimo.

14. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
nustatyti darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg
atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uZ priemonés jgyvendinimg laikomas pirmasis nurodytas
darbuotojas. Jei priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas skyrius — atsakingu uZ priemonés
1gyvendinimg darbuotoju laikomas skyriaus vadovas, kuris gali pavesti priemonés jgyvendinimg
(igyvendinimo koordinavimg) atlikti atitinkamam padalinio darbuotojui.

14. Priemoniy vykdytojai, Komisijos pirmininkui paprasius, ne véliau kaip per 10 darbo dieny,
pateikia el. paStu informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos maZinimo priemoniy jgyvendinima
ar jgyvendinimo eiga.

15. Komisijos narys, atsakingas uz Plano jgyvendinimo stebésenos vykdymg, remdamasis
priemoniy vykdytojy pateikta informacija, parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uZz
pragjusius kalendorinius metus projekta ir teikia Bendroves direktoriui susipazinti.

16. Planas sudaromas dvejiems metams. Jvykus esminiams Bendrovés struktiiriniams ar
organizaciniams pokyc¢iams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo ar korupcijos rizikos
analizés metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) veiksnius Bendroveés veiklos srityse,

kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimas ar atsiradus poreikiui



nustatyti naujas ar papildomas korupcijos rizika mazinancias priemones, patikslinti esamas, Planas gali
biti perzitirimas ir kei¢iamas anksc¢iau nustatyto termino.

17. Plano pakeitimus, perzitirg inicijuoja Komisija.

18. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Bendrovés interneto
svetaingje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su
Bendrovés vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar
pasiiilymus.

19. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano,
jo priemoniy veiksmingumo ir (ar) jgyvendinimo rezultatus, vidinius ir iSorinius pokycius korupcijos
prevencijos srityje, jvertinant nustatytas korupcijos rizikas, jos veiksnius.

20. Planas vykdomas i§ Bendrovés 1Sy, taip pat i$ kity teisétai ir tiksline paskirtimi gauty
1esy.



1 priedas
UAB ,,KaiSiadoriy Siluma* 2025-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano kriterijai

TIKSLAS - uztikrinti, kryptingg ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos bendrovéje funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant
naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti bendroveés veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg
ir joje dirban¢iy asmeny atsparumg korupcijai

1. Uzdavinys — UZtikrinti korupcijos riziky, nustatymg ir valdymg bei vieSujy interesuy konflikty valdyma

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai
Nr.
1.1. |Atsparumo  korupcijai  lygio (AKL) |Antikorupcijos programos | Kartg per 2025- | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo iSvada.
nustatymas, pagal Vyriausybés patvirtinta AKL |igyvendinimo 2026 m. Rezultatas — nustatytas bendrovés atsparumo lygis.
metodika. koordinavimo komisija laikotarpj,

1.2. |Darbuotojy apklausos dél tolerancijos |Antikorupcijos programos |Kartg per 2025- | Parengta rezultaty jvertinimo paZzyma. Siektinas
korupcijai lygio nustatymo atlikimas. jgyvendinimo 2026 m. rezultatas nemaziau kaip 70 proc. darbuotojy nuo
koordinavimo komisija laikotarpj. dirbanciyjy skaiciaus. Apklausos anketa padés
nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj bei
galimy korupcijos apraisky tikimybes.

1.3.  |Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas | Antikorupcijos programos  |Kartg per 2025- | Konkrecioje veiklos srityje bus nustatytas korupcijos

igyvendinimo 2026 m. pasireiskimo tikimybés kriterijus. 1 vnt.
koordinavimo komisija laikotarpj.
1.4. | VieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija | Antikorupcijos programos | Nuolat Interesy deklaracijy patikra teisés akty nustatyta
ir jy eliminavimas. jgyvendinimo tvarka 100 proc.

koordinavimo komisija

1.5. |Personalo patikimumo uZztikrinimas Sekretorius — personalo Nuolat Naujai priimty darbuotojy, kuriems pagal teisés akty
vadybininkas nustatyta tvarka yra privaloma, patikra, 100 proc.




2. Uzdavinys — Siekti didesnio bendrovés sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr.

2.1. |Bendrovés svetainés skilties ,,Korupcijos prevencija“|Antikorupcijos Nuolat Skilties ,,Korupcijos prevencija“ atitiktis Korupcijos
atnaujinimas pagal plane ir kituose korupcijos prevencija | programos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty reikalavimams.
reglamentuojanciuose teisés aktuose numatyta viesinti|jgyvendinimo 100 proc.
informacijg. koordinavimo

komisija

2.2. |Bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy plano bei Antikorupcijos Kasmet Korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatyty
metiniy jo jgyvendinimo ataskaity parengimas ir programos priemoniy jvykdymo ataskaitos paskelbimas. 100
paskelbimas interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos jgyvendinimo proc.
prevencija koordinavimo

komisija
2.3. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo rezultaty ir | Antikorupcijos Nuolat Viesai skelbiama informacija apie atsparumo
kity bendrovés vykdyty apklausy rezultaty paskelbimas. | programos korupcijai lygio nustatymo ir kity apklausy rezultatus.
igyvendinimo Visuomené bus informuota apie pazanga kuriant
koordinavimo korupcijai atsparia aplinka. 100 proc.
komisija
3. UZdavinys — Didinti bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma

3.1. |Sistemingai informuoti Bendrovés administracijos Antikorupcijos Nuolat Ugdomas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.
darbuotojus apie vykdomg antikorupcine politika, skatinti | programos Parengti ir darbuotojams pateikti ne maZziau kaip 2 trumpi
jsitraukti j antikorupcinés aplinkos kiirima. jgyvendinimo pristatymai ,t. y. atmintinés, priminimai ir pan. apie

koordinavimo komisija vykdoma antikorupcinés aplinkos kiirimo veikla,
renginius, mokymus.

3.2. | Organizuoti mokymus jvairiomis korupcijos prevencijos | Antikorupcijos Kartg per metus | Ugdoma ir kuriama antikorupciné kultiira ir aplinka

temomis.

programos
jgyvendinimo
koordinavimo komisija

bendrovéje (pateikiamas suorganizuoty mokymy bendras
skaiCius jvairiomis aktualiomis korupcijos prevencijos
temomis, kartu pateikiant informacijg apie dalyvavusiy
darbuotojy mokymuose procenta nuo bendrovés
darbuotojy).




3.3.

Naujai jdarbinamy darbuotojy antikorupcinis Svietimas

Padaliniy vadovai

Nuolat

Ugdoma ir kuriama antikorupciné kultiira ir aplinka
bendrovéje. 100 proc.




