PATVIRTINTA

UAB ,,Kaisiadoriy Siluma“
direktoriaus 2023 m. balandzio 25 d.
isakymu Nr. V-20

UAB ,,KAISIADORIU SILUMA¥ 2023-2024 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. UAB ,,Kai$iadoriy Siluma“ 2023-2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau
— Planas), tai korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, padedantis vykdyti UAB ,,KaiSiadoriy
Siluma*“ (toliau — Bendroveé) korupcijos prevencijos politikg, stiprinti antikorupcing aplinka,
nustatantis korupcijos prevencijos ir korupcijos rizikg mazinancias priemones.

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu.

2.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu.

2.3.2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178.

2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT),
direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,.Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
Ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2.5. Veiklos skaidrumo politika, patvirtinta Bendrovés direktoriaus 2021 m. balandzio 8 d.
jsakymu Nr. V-8 ,,Dél UAB ,,KaiSiadoriy $iluma* veiklos skaidrumo politikos patvirtinimo*.

3. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos

prevencijos jstatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Bendroveje funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones bei didinti Bendrovés veiklos vieSumg ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

5. Plano uzdaviniai:

5.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos istatymo ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo nuostaty laikymasi Bendroveéje;

5.2. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;



5.3. didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sagmoningumag ir vykdomos korupcijos
prevencijos veiklos vieSuma.

6. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato
Kriterijus.

7. Plano jgyvendinimo efektyvumo vertinimo kriterijai:

7.1. jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. visy suplanuoty priemoniy;

7.2. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai rodikliy geréjimas.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

8. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos jgyvendinimo 2020—
2022 mety tarpinstitucinio veiklos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®,
numatyta nuosekliai ir veiksmingai tobulinti korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema,
antikorupcinj Svietimg ir informuotuma, uztikrinti prevencijos ir kontrolés priemoniy testinumg —
daryti teigiamg jtaka visuomeninio gyvenimo sritims ir didinti skaidrumg valstybéje. Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programoje nurodoma, kad truksta skaidrumo ir
vieSumo dél turto valdymo, naudojimo ir disponavimo.

9. Kaisiadoriy rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programoje,
patvirtintoje KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. rugpjicio 27 d. sprendimu Nr. V17E-
pirkimais, tobulinima, privaciy ir vieSyjy interesy riziky valdyma, reglamentuojanciy teisés akty ir jy
projekty antikorupcinj vertinimg.

10. Bendrove vykdo sistemingg ir kryptinga korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas —
nustatyti pagrindinius Bendrovés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
lgyvendinimo uztikrinimo gaires, taip pat uZtikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomengje priimtinus aukS$¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos
standartus.

11. Korupcijos rizikos veiksniy Bendrovéje analizé atlikta remiantis korupcijos pasireiSkimo
tikimybés Bendrovéje nustatymo ir vertinimo duomenimis, rengiant Plang atsizvelgta | Bendrovés
2020-2022 m. korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano (toliau — Priemoniy planas)
vykdymo rezultatus.

12. Atliekant kasmeting Bendrovés strateginio veiklos plano perzitira buvo atlikta SSGG
analizé. Bendrovés SSGG analizé buvo atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius veiksnius bei jy itaka

Bendrovés veiklos rezultatams. Nustatytos Sios stiprybés:



V' Grieztai reguliuojama veikla;

v/ Turimi Zmogiskieji iStekliai, darbuotojy profesinj lygj keliantys mokymai;

Nustatytos Sios silpnybés:

V' Sezoniskumas;

V' Istatyminés bazés netobulumas.

Nustatytos Sios galimybés:

v Didesnis procesy skaitmeninimas ir naujy kompiuteriniy programy diegimas;

v Aukstos kvalifikacijos specialisty pritraukimas.

Nustatytos §i0s grésmes:

v Politiniai ir ekonominiai jvykiai pasaulyje, galintys lemti Salies gyventojy pajamy ir
perkamosios galios poky¢ius;

v Energijos ir kity Bendrovei svarbiy resursy brangimas;

v Galimi geopolitiniai jvykiai artimojo uzsienio valstybése.

13. Iki Sio Plano patvirtinimo Bendrové vykdé 2020-2022 m. korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plang (toliau — Priemoniy planas) ir pagal kompetencijg vykdé Kaisiadoriy
rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety veiksmy plane Bendrovei nustatytas
priemones. Priemoniy plane buvo numatyta jgyvendinti 6 korupcijos prevencijos priemones, kurios
1§ esmés s¢kmingai buvo jgyvendintos, o kai kurios, turin¢ios nuolatinj pobudj, tesiamos toliau. 2022
m. nejgyvendinta iki galo tik 1 priemoné¢ susijusi su korupcijos prevencijai skirtais renginiais. Sios

priemonés jgyvendinimas bus tesiamas ir numatytas Siame Plane.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

14. Plano jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng vykdo Bendrovés Antikorupcijos
programos jgyvendinimo koordinavimo komisija (toliau — Komisija). Plano bendrosios nuostatos
taikomos visiems Bendrovés darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasiiilymus ir
pastabas dé¢l Plano pakeitimo ar patobulinimo.

15. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
nustatyti darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés
jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uZ priemonés jgyvendinimg laikomas
pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas skyrius — atsakingu
uz priemonés jgyvendinima darbuotoju laikomas skyriaus vadovas, kuris gali pavesti priemonés

1gyvendinimg (jgyvendinimo koordinavimg) atlikti atitinkamam padalinio darbuotojui.



16. Priemoniy vykdytojai, Komisijos pirmininkui paprasius, ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, pateikia el. pastu informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
lgyvendinimg ar jgyvendinimo eiga.

17. Komisijos narys, atsakingas uz Plano jgyvendinimo stebésenos vykdyma, remdamasis
priemoniy vykdytojy pateikta informacija, parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz
praéjusius kalendorinius metus projekta ir teikia Bendrovés direktoriui susipazinti.

18. Planas sudaromas dvejiems metams. Jvykus esminiams Bendrovés struktiiriniams ar
organizaciniams pokyc¢iams, korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo ar korupcijos rizikos
analizés metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) veiksnius Bendrovés veiklos srityse,
kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimas ar atsiradus poreikiui
nustatyti naujas ar papildomas korupcijos rizikg mazinanéias priemones, patikslinti esamas, Planas
gali biti perzilirimas ir kei¢iamas anksciau nustatyto termino.

19. Plano pakeitimus, perziiirg inicijuoja Komisija.

20. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Bendrovés
interneto svetaingje, taip suteikiant galimybg visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims
susipazinti su Bendrovés vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus,
atsiliepimus ar pasitilymus.

21. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano,
jo priemoniy veiksmingumo ir (ar) jgyvendinimo rezultatus, vidinius ir iSorinius pokyc¢ius korupcijos
prevencijos srityje, jvertinant nustatytas korupcijos rizikas, jos veiksnius.

22. Planas vykdomas i§ Bendrovés 1€Sy, taip pat i$ kity teisétai ir tiksline paskirtimi gauty

1esy.



UAB ,,Kaisiadoriy Siluma“ 2023-2024 mety korupcijos prevencijos veiksmu plano Kkriterijai

1 priedas

I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA

I. TIKSLAS — nustatyti priezZastis korupcijai pasireiksti Bendrovéje bei jas Salinti

1. Uzdavinys — Identifikuoti korupcijai pasireiksti jautriausias Bendrovés veiklos sritis ir teikti siilymus dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
jose maZinimo.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
nr. terminas
1. Nenustac¢ius  korupcijai | Identifikuotos korupcijai | Antikorupcijos Kiekvienais Bus uztikrintas Antikorupcijos programos
pasireiksti jautriausiy | pasireik§ti  jautriausias |programos metais iki korupcijos prevencijos 1gyvendinimo koordinavimo
B.GT{QTOVéS veiklos Srl‘(?u'} Bendrovés veiklos sritys |igyvendinimo rugsejo 30 d. | igyvendinimas kOImSlJf} 1.dent.1ﬁl.<u0J‘a
did¢ja korupcijos|jr tejkti pasiiilymai dél |koordinavimo korupcijai pasireiksti
pasireiskimo tikimybé korupcijos pasireiskimo |komisija jautriausias Bendrovés
labiaus'i'ai paieidiiafnpoge tikimybés jose maZinimo. Veilﬂos sritis i.r teikia )
korupcijos atzvilgiu pasiiilymus dél korupcijos
Bendrovés veiklos srityse pasirei§kimo tikimybés jose
mazinimo.
2. Uzdavinys — uZtikrinti Bendrovéje veiksminga, kryptinga ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima bei kontrole.
Eil. Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
nr. terminas
2. Korupcijos prevencijos Atliktos Bendrovés | Antikorupcijos Kiekvienais Antikorupcijos programos | Gauty isvady skaicius, 100
programos vykdymas korupcijos prevencijos | programos metais iKi igyvendinimo proc.
jgyvendinimo kovo 1d. koordinavimo komisija




neatskyrimas yra viena i$
korupcijos prielaidy, galinti
pasireiksti Bendrovéje

laiku ir tinkamai pateikia
privaciy interesy
deklaracijas ir esant
poreikiui, juos
konsultuoti.

programos jgyvendinimo
koordinavimo komisija,
direktorius, kiti vadovai.

privalantys deklaruoti
asmenys bty deklarave
privacius interesus LR
viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
jstatymo nustatyta tvarka

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
nr. terminas
nekontroliuojant gali sukelti |priemoniy  jgyvendinimo | koordinavimo pateikia ataskaitas apie
neigiamy padariniy ataskaitos komisija korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimag
direktoriui
Il. TIKSLAS - siekti didesnio Bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei
1. Uzdavinys — gerinti paslaugy teikimo, administravimo kokybe, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

3. |Bendrovés interneto Vadovaujantis teisés aktais | Antikorupcijos Nuolat Atnaujinta informacija 100 proc. atnaujinty
svetainéje pateikiama Bendrovés svetainéje turi | programos apie teikiamas paslaugas |administraciniy paslaugy,
nei$sami, ne visuomet biti pateikta ir nuolat igyvendinimo teikiamy paslaugy aprasymy.
aktuali informacija apie atnaujinama informacija koordinavimo komisija,
administracines paslaugas, |apie administracines asmenys, atsakingi uz
teikiamas paslaugas ar paslaugas ir teikiamas teikiamy paslaugy
viesuosius pirkimus. paslaugas. apraSymy atnaujinima.

2. Uzdavinys - siekti, kad Bendrovéje biity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.
4. | VieSyjy ir privaciy interesy | Kontroliuoti, ar asmenys | Antikorupcijos Nuolat Siekiama, kad visi 100 proc. privacius interesus

deklaravusiy darbuotojy




II DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

TIKSLAS - supazindinti Bendrovéje dirban¢ius asmenis su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms.

1. Uzdavinys — pasiekti, kad Bendrovéje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio paZeidimus.

Nepakankamos darbuotojy
zinios korupcijos prevencijos
srityje

Organizuoti seminarus ir
mokymus jstaigy ir
darbuotojams korupcijos
prevencijos klausimais

Vadovai, atsakingi Kasmet
asmenys, antikorupcijos
programos
igyvendinimo

koordinavimo komisija

Darbuotojai bus
supazindinti su
korupcijos prevencijos
btdais, priemonémis ir
vengs galimy korupcijos
apraisky savo veikloje

Ne maziau kaip 1
antikorupcinio kompetencijy
tobulinimo mokymas per
metus darbuotojams

2. UZdavinys - didinti darbuotojy nepakantumg Kkorupcijai ir skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcing veikla.

Gautos informacijos
aktualumas ir nagrinéjimas,
tiriant visg gautg
informacija, ne tik
pavienius atvejus

Analizuoti gauta
informacija apie
korupcinio pobudzio
apraiSkas Bendrovéje,
pateikti pasitilymus bei
iSvadas vadovui,
atsakingiems asmenims.

Antikorupcijos
programos
igyvendinimo
koordinavimo komisija

Per 1 ménesj
nuo
informacijos
apie
anoniminius
telefoninius
skambucius,
praneSimus,
gautus
elektroniniu
pastu,
susijusius su
galimomis
korupcijos
apraiSkomis,
gavimo

ISanalizavus gautus
praneSimus, bus galima
reaguoti j galimai
korupcinio pobiidzio
veikas, jas tirti, o esant
pagrindui — perduoti
medziaga
kompetentingoms
institucijoms

100 proc. iSanalizuoty gauty
pranesimy apie korupcines veikas




3. Uzdavinys — sukurti ir diegti antikorupcinio Svietimo programas Bendrovéje

Nepakankamas Svietimas

apie korupcijos daroma zala

visuomenei

Organizuoti Bendrovéje
korupcijos prevencijai
skirtus renginius, pvz.,
minint Tarptauting
antikorupcijos diena

Antikorupcijos
programos
igyvendinimo
koordinavimo komisija

Kasmet

Plésis Bendrovés
darbuotojy
antikorupcinis Svietimas
ir informavimas,
formuosis nepakantus
poziiiris | korupcijos
reiskinj

Bendrovéje suorganizuotas ne
maziau kaip 1 renginys
programos vykdymo laikotarpiu,
skirtas atkreipti démes;j i
plintancia korupcijg ir skatinantis
uzkirsti tam kelig




