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UAB ,,KAISIADORIU SILUMA* 2021-2022 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,KaiSiadoriy Siluma“ 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537.

2. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti UAB ,,KaiSiadoriy $iluma® (toliau —
Bendrove).

4. Rengiant Programa, atsizvelgta ] KaiSiadoriy rajono savivaldybes 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programa, jos igyvendinima, siekta nustatyti pagrindinius kovos su korupcija
Bendrov¢je tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos
prevencijos srityje, skatinti visuomenés nepakantuma korupcijai.

5. Programos veiklos kryptys yra:

5.1. korupcijos prevencija — veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy
sistema;

5.2. antikorupcinis Svietimas — antikorupcinés kulttros plétojimas, skatinant nepakantuma
korupcijai bei didinant visuomenés pasitikéjima Bendrove.

6. Programa jgyvendinama pagal Bendrovés Antikorupcijos programos jgyvendinimo
koordinavimo komisijos patvirtinta Programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy
planas).

I1. APLINKOS ANALIZE

7. 2020 m. sausio 23 d. ,,Transparency International® (toliau — TI) paskelb¢ 2019 m.
Korupcijos suvokimo indekso (toliau — KSI) rezultatus, kurie parodo, kiek Salyje suvokiama
valstybés bei savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly
zymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuotg). Ivertinus Siuos rezultatus Lietuvoje 2019 m.,
Lietuvos rezultatai pasikeité pirmag kartg per penkerius metus: 2015-2018 m. Lietuva gavo 59 balus.
2019 m. TI Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai skirti 60 baly 1§ 100 galimy ir 35
vieta 180 Saliy sgrase. Lietuva uzima 15 vietg tarp Europos Sgjungos (ES) valstybiy, pernai ji buvo
18-ta. Korupcijos suvokimo indekse Lietuva gavo 1 balu daugiau ir pakilo 3 vietomis. Dabartiné
Vyriausybé yra nusprendusi savo sékme mazinant korupcija matuoti ir pagal pokycius KSI.
Vyriausybés programoje nurodyta, kad 2020 m. Lietuvos KSI vertinimas sieks 70 baly, Nacionalingje
kovos su korupcija programoje (NKKP), patvirtintoje 2015 m., numatyta, kad 2019 m. Lietuvos balas
KSI neturéty biiti maZesnis nei 65.



8. 2019 m. rugs¢jo—lapkri¢io ménesiais Visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy centras
,»Vilmorus* atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2019%, kurj inicijavo LR specialiyjy tyrimy
tarnyba. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 4-3 vieta po mazy
atlyginimy, kylanciy kainy, emigracijos. Kaip labiausiai paplitusius reiSkinius gyventojai nurode, kai
asmuo gydytojui atsidékoja pinigais po sékmingai atliktos operacijos — 29 %, kai naudojamasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais — 29 %, kai per pazintis yra jsidarbinama j valstybés
institucija — 27 %. 2019 m., gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos
apsaugos institucijos — 47 %, teismai — 37 %, Seimas — 30 %. Dauguma gyventojy (61 %) mano, kad
kySis padeda spresti problemas, $i dalis nuo 2007 m. nuosekliai mazéja. Dazniausiai visos tikslinés
grupés nurodé, kad kySininkavimas yra susietas su per mazomis bausmémis (ta3 nurodé 51 %
gyventojy, 52 % imoniy vadovy ir 39 % valstybés tarnautojy). Dél efektyviausiy korupcijos
mazinimo priemoniy tiksliniy grupiy nuomonés buvo tokios: gyventojai pirmoje vietoje minéjo
bausmiy grieztinima — 44 %, imoniy vadovai nurodé tg pati — 45 %, o valstybés tarnautojai sialé kelti
valstybés tarnyboje dirbanéiy asmeny atlyginimus — 39 %, kelti visuomenés moralg — 38 %.
Svarbiausiu informacijos $altiniu apie korupcijos procesus visose tikslinése grupése islieka televizija,
taCiau sparciai auga ir internetiné ziniasklaida. Tarp gyventojy iSaugo zinomumas, kur kreiptis dél
korupciniy jvykiy.

9. Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu, Kaisiadoriy rajono savivaldybé uzémé
34-35 vieta tarp mazyjy savivaldybiy, $ia vieta dalijasi su Vilkaviskio r. savivaldybe. Vertinant srit] -
komunalinés paslaugos, Laisvosios rinkos institutas suteiké 54 balus Kaisiadoriy rajono savivaldybei
ir pagal §j rodiklj ji lenkia 24 kitas savivaldybes.

10. Vadovaujantis Istatymu, Bendrovés 2017-2020 m. korupcijos prevencijos programa
Bendrovéje jgyvendintos Sios kovos su korupcija programos priemonés:

10.1. numatytos vieSyjy pirkimy iniciatoriams priskirtinos funkcijos;

10.2. sukurtas ir teisés aktais reglamentuotas vieSyjy pirkimy kontrolés mechanizmas ir
uZztikrintas informatyvus vieSyjy pirkimy vieSinimas, laiku skelbiant visg informacija, nepaZzeidZiant
teisés akty;

10.3. asmeny, siekiancius eiti atitinkamas pareigas, numatytas [statymo 9 straipsnyje, laiku
deklaruoti privatiis interesai, nuolat papildyti (patikslinti) deklaracijose nurodyti duomenys ir
informuoti apie tai atsakingi Bendrovés darbuotojai;

10.4. Bendrovés interneto svetainéje skelbti aktualiis atviri duomenys apie Bendrovés
finansy ar kity procesy valdyma;

10.5. organizuoti mokymai vieSyjy pirkimy, korupcijos prevencijos bei interesy konflikty
klausimais uz korupcijos prevencija atsakingiems darbuotojams;

10.6. wvisais atvejais kreiptasi | STT dél informacijos apie asmenis, siekianCius eiti
bendrovéje pareigas, numatytas Jstatymo 9 straipsnyje;

10.7. Bendrovés patvirtinta Kovos su korupcija programa, jos vykdymo ataskaitos
skelbtos viesai Bendrovés interneto svetainéje.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
11. Pirmasis tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Bendrovéje bei jas Salinti.
12. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:



12.1. Identifikuoti korupcijai pasireiksti jautriausias Bendrovés veiklos sritis ir teikti
sitilymus dél korupcijos pasireiskimo tikimybés jose mazinimo;

12.2. uztikrinti veiksminga, kryptingg ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
ljgyvendinimg bei kontrol¢ Bendrovéje;

12.3. uztikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
aktualuma;

13. Antrasis tikslas — siekti didesnio Bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

14. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. gerinti paslaugy teikimo, administravimo kokybe, vieSuma ir atskaitinguma
visuomenei;

14.2. siekti, kad Bendrovéje buty vykdoma vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
prevencija.

15. Treciasis tikslas — supazindinti Bendrovéje dirbancius asmenis su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms.

16. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui jgyvendinti:

16.1. pasiekti, kad Bendrovéje bty galimybé informuoti apie korupcinio pobiudzio
pazeidimus.

16.2. didinti Bendrovés darbuotojy nepakantumg korupcijai ir skatinti juos jsitraukti j
antikorupcing veikla;

16.3. sukurti ir diegti Bendrovéje antikorupcinio Svietimo programas.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo Kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

17.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

17.2. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

17.3. atskleisty ir pasalinty priezas¢iy, sudaran¢iy palankias salygas korupcijos apraiSkoms
atsirasti Bendrovéje, skaic¢iumi (iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés tam tikrose Bendrovés
veiklos srityse);

17.4. didéjanciu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimiSky ir vieSy praneSimy apie galimas
korupcijos apraisSkas Bendrovéje, skai¢iumi;

17.5. priimty ir paskelbty teises akty skaiciaus santykj;

17.6. sudaryty vieSyjy pirkimy sutaréiy skaiCiaus santyki su vieSai paskelbty vieSyjy
pirkimy sutarciy skaic¢iumi;

17.7. laiku ir tinkamai pateikty privaciy interesy deklaracijy skaiciy;

17.8. bendrovés darbuotojy, dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose, skaiciy;

17.9. Igyvendinimo vertinimo Kkriterijai, atsiZvelgiant | numatytas priemones, gali biti
kei¢iami, vadovaujantis Bendrovés 2021-2022 m. korupcijos prevencijos programoje numatytais
vertinimo kriterijais, apimant visapusiska jy jgyvendinima.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS



18. Programai jgyvendinti sudaromas Bendrovés korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Planas, priedas), nustatantis korupcijos prevencijos
priemones, jy jvykdymo tikslus, terminus, kriterijus, vykdytojus, laukiamus rezultatus ir jy vertinimo
Kriterijus.

19. Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrolg atlieka
Bendrovés direktoriaus pavaduotojas energetikai. Vykdydamas §ig funkcija, Bendrovés direktoriaus
pavaduotojas energetikai turi teis¢ kviesti programos vykdytojus papildomai informacijai ir
paaiskinimams pateikti.

20. Igyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koordinavima atlicka
Komisija.

21. Komisija, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir jos kontrolg Bendrovéje, vieng kartg per
metus, pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, susistemina (apibendrina)
informacija apie Plano priemoniy jgyvendinimg ir per tam tikra terming teikia Programos ir Plano
igyvendinimo i§vada — ataskaita Bendrovés direktoriui.

22. Programa pagal poreikj ir atsizvelgiant j Komisijos pateikta Programos ir Plano
priemoniy jgyvendinimo iSvadg — ataskaita atnaujinama (koreguojama) Bendrovés direktoriaus
sprendimu iki einamyjy mety IV ketviréio pabaigos.

23. Gauti pasitlymai skelbiami prie Programos projekto (nurodomas svetainés adresas),
paviesSinami sifilymo autoriai, turinys.

V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
24. Programa finansuojama i§ Bendrovés 1ésy.
25. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Programa ir Planas skelbiami Bendrovés interneto svetaingje.

27. Programos nuostaty ir Plane numatyty priemoniy vykdymas privalomas Plane
nurodytiems vykdytojams. UZ nuostaty ir Plano priemoniy nevykdymga atsakingiems asmenims gali
biiti tatkoma drausmin¢ atsakomybé.

28. Programg ir Plang jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami
teisés akty nustatyta tvarka.
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UAB ,,KAISIADORIU SILUMA¥ 2021-2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PLANAS

I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA

I. TIKSLAS — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Bendrovéje bei jas Salinti

1. UZdavinys — Identifikuoti korupcijai pasireiksti jautriausias Bendrovés veiklos sritis ir teikti sitilymus dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés jose maZinimo.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai

nr. terminas

1. Nenustacius korupcijai | Identifikuotos Antikorupcijos Kiekvienais | Bus uZtikrintas Antikorupcijos programos
pasireiksti jautriausiy | korupcijai  pasireik$ti | programos metais iKi korupcijos prevencijos | jgyvendinimo
Bendrovés veiklos sri¢iy|jautriausias Bendrovés |igyvendinimo rugséjo 30 igyvendinimas koordinavimo komisija
didéja korupcijos |veiklos sritys ir teikti |koordinavimo d. identifikuoja korupcijai
pasireiskimo tikimybé | pasitilymai dél |komisija pasireiksti jautriausias
labiausiai pazeidziamuose | korupcijos Bendrovés veiklos sritis ir
korupcijos atzvilgiu | pasireiskimo tikimybés teikia pasitilymus dél
Bendrovés veiklos srityse |jose maZinimo. korupcijos pasireiskimo

tikimybeés jose mazinimo.

2. Uzdavinys — uZtikrinti Bendrovéje veiksminga, kryptinga ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bei
kontrole.



interesy neatskyrimas yra
viena 1§ korupcijos
prielaidy, galinti
pasireiksti Bendrovéje

asmenys laiku ir
tinkamai pateikia
privaciy interesy
deklaracijas ir esant
poreikiui, juos
konsultuoti.

programos
1gyvendinimo
koordinavimo komisija,
direktorius, Kiti
vadovai.

privalantys deklaruoti
asmenys biity
deklarave privacius
interesus LR viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo jstatymo
nustatyta tvarka

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
nr. terminas

2. |Korupcijos prevencijos Atliktos Bendrovés | Antikorupcijos Kiekvienais | Antikorupcijos Gauty iSvady skaicius,
programos vykdymas korupcijos  prevencijos | programos metais iKi programos 100 proc.

nekontroliuojant gali priemoniy jgyvendinimo |igyvendinimo kovo 1d. igyvendinimo
sukelti neigiamy padariniy | ataskaitos koordinavimo koordinavimo komisija
komisija pateikia ataskaitas apie
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimag
direktoriui
Il. TIKSLAS - siekti didesnio Bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei
1. UZdavinys — gerinti paslaugy teikimo, administravimo kokybe, vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

3. |Bendrovés interneto Vadovaujantis teisés Antikorupcijos Nuolat Atnaujinta informacija | 100 proc. atnaujinty
svetainéje pateikiama aktais Bendrovés programos apie teikiamas administraciniy paslaugy,
neissami, ne visuomet svetainéje turi buti igyvendinimo paslaugas teikiamy paslaugy
aktuali informacija apie | pateikta ir nuolat koordinavimo aprasymy.
administracines paslaugas, |atnaujinama informacija |komisija, asmenys,
teikiamas paslaugas ar apie administracines atsakingi uz teikiamy
vieSuosius pirkimus. paslaugas ir teikiamas  |paslaugy apraSymy

paslaugas. atnaujinima.
2. Uzdavinys — siekti, kad Bendrovéje biity vykdoma vieSuju ir privaciy interesuy derinimo prevencija.
4. | VieSyjy ir privaciy Kontroliuoti, ar Antikorupcijos Nuolat Siekiama, kad visi 100 proc. privacius

interesus deklaravusiy
darbuotojy




II DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

apraiSkoms.

1. Uzdavinys — pasiekti, kad Bendrovéje biuity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidZio paZeidimus.

TIKSLAS - supazindinti Bendrovéje dirbancius asmenis su Kkorupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg Kkorupcijos

5. |Nepakankamos darbuotojy
zinios korupcijos
prevencijos srityje

Organizuoti seminarus ir
mokymus jstaigy ir
darbuotojams korupcijos

Vadovali, atsakingi
asmenys,
antikorupcijos

Kasmet

Darbuotojai bus
supazindinti su
korupcijos prevencijos

Ne maziau kaip 1
antikorupcinio
kompetencijy tobulinimo

prevencijos kKlausimais | programos budais, priemonémis ir | mokymas per metus
jgyvendinimo vengs galimy darbuotojams
koordinavimo korupcijos apraisky
komisija savo veikloje

2. Uzdavinys - didinti darbuotoju nepakantumg korupcijai ir skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine veikla.

6. |Gautos informacijos
aktualumas ir
nagrinéjimas, tiriant visa
gautg informacija, ne tik
pavienius atvejus

Analizuoti gauta
informacijg apie
korupcinio pobtidzio
apraiSkas Bendrovéje,
pateikti pasiiilymus bei
iSvadas vadowui,
atsakingiems asmenims.

Antikorupcijos
programos
1gyvendinimo
koordinavimo
komisija

Per 1 ménesj
nuo
informacijos
apie
anoniminius
telefoninius
skambucius,
pranesimus,
gautus
elektroniniu
pastu,
susijusius su
galimomis
korupcijos
apraiSkomis,
gavimo

[Sanalizavus gautus
praneSimus, bus galima
reaguoti ] galimai
korupcinio pobiidZio
veikas, jas tirti, o esant
pagrindui — perduoti
medZiagg
kompetentingoms
institucijoms

100 proc. iSanalizuoty
gauty praneSimy apie
korupcines veikas




3. Uzdavinys — sukurti ir diegti antikorupcinio Svietimo programas Bendrovéje

Nepakankamas Svietimas | Organizuoti Antikorupcijos Kasmet Plésis Bendrovés Bendrovéje suorganizuotas
apie korupcijos daroma Bendrovéje korupcijos |programos darbuotojy ne maziau kKaip 1 renginys
Zalg visuomenei prevencijai skirtus igyvendinimo antikorupcinis programos vykdymo
renginius, pvz., minint |koordinavimo komisija Svietimas ir laikotarpiu, skirtas atkreipti
Tarptauting informavimas, démes;j i plintancia
antikorupcijos dieng formuosis nepakantus |korupcija ir skatinantis
poziiiris | korupcijos  |uzkirsti tam kelig
reiskinj
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UAB ,, KAISIADORIU SILUMA® 2021-2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PLANO VYKDYMO ATASKAITA 2021 M.

Eil. Priemoné Uzdavinys Vykdytojas Ivykdymo Rezultatas
Nr. terminas ir
kriterijai

L. TIKSLAS: NUSTATYTI PRIEZASTIS KORUPCIJAI PASIREIKSTI

BENDROVEJE BEI JAS SALINTI

1. | Identifikuoti korupcijai pasireiksti Identifikuoti korupcijai | Komisija Iki kiekvieny 2021 m. spalio m.
jautriausias Bendroves veiklos sritys ir pasireiksti jautriausias mety (2021-2022 | KaiSiadoriy r. savivaldybés
teikti pasitilymai dél korupcijos Bendrovés veiklos m.) lapkri¢io 1 d. | administracijai Komisija
pasireiSkimo tikimybés jose mazinimo. sritis, pateikti iSvadg ir parengti pateikeé motyvuota i§vada

sitilymus dél korupcijos korupcijos deél atrinkty bendroves
pasireiskimo tikimybes pasireiskimo veiklos sri¢iy, kuriuose
mazinimo. tikimybés egzistuoja didelé korupcijos

nustatymo i§vadg | pasireiSkimo tikimybe.

ir pateikti ja

Savivaldybei

2. | Atliktos Bendrovés korupcijos prevencijos | Uztikrinti Bendrovéje | Komisija Kiekvienais metais | Pateikta ataskaita uz 2021
priemoniy jgyvendinimo ataskaitos veiksmingg, kryptinga iki kovo 1 d. m.

vieSinimas

ir ilgalaikj korupcijos
prevencijos priemoniy
igyvendinimg bei
kontrole.

II. TIKSLAS: SIEKTI DIDESNIO BENDROVES VEIKLOS SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO

VISUOMENEI




3. | Vadovaujantis teisés aktais Bendroves Gerinti paslaugy Komisija Nuolat vykdoma. Duomenys nuolat
svetainéje pateikta ir nuolat atnaujinama teikimo, Stebeti ir skelbiami ir atnaujinami
informacija apie administracines paslaugas | administravimo Bendroves vadovaujantis galiojanciais
ir teikiamas paslaugas. kokybe, vieSumg ir svetainéje pateiki ir | teisés aktais bei

atskaitinguma nuolat atnaujinti rekomendacijomis. 100
visuomenei. informacijg apie proc.
administracines
paslaugas ir
teikiamas
paslaugas.
4. | Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai Siekti, kad Bendrovéje | Personalo skyrius ir Nuolat vykdoma. 100 proc. privacius

pateikia privaéiy interesy deklaracijas ir
esant poreikiui, juos konsultuoti.

biity vykdoma vieSyjy
ir privaciy interesy
derinimo prevencija

Komisija

interesus deklaravusiy
darbuotojy

III. TIKSLAS: SUPAZINDINTI BENDROVEJE DIRBANCIUS ASMENIS SU KORUPCIJOS KELIAMU

NEPAKANTUMA KORUPCIJOS APRAISKOMS.

PAVOJUMI, SKATINTI

5. | Organizuoti seminarus ir mokymus Pasiekti, kad Komisija Nuolat. 2021 m. Komisija iSklausé
darbuotojams korupcijos prevencijos Bendroveje biity Darbuotojus STT organizuotus
klausimais galimybé informuoti supazindinti su nuotolinius mokymus

apie korupcinio korupcijos

pobiidZio pazeidimus prevencijos biidais,
priemonémis,
galimomis
korupcijos
apraiSkomis savo
veikloje

6. | Analizuoti gautg informacijg apie Didinti darbuotojy Komisija Nuolat. 2021 m. praneSimy apie
korupcinio pobtdzio apraiskas Bendrovéje, | nepakantumag ISanalizavus gautus | korupcinio pobiidzio

pateikti pasitilymus bei i§vadas vadovui,
atsakingiems asmenims.

korupcijai ir skatinti
darbuotojus jsitraukti |
antikorupcing veiklg

praneSimus, bus
galima reaguoti |
galimai korupcinio
pobiidzio veikas, jas
tirti, o esant
pagrindui — perduoti
medziagg
kompetentingoms

apraiSkas bendroves
veikloje negauta




institucijoms

Organizuoti Bendrovéje korupcijos
prevencijai skirtus renginius, pvz., minint
Tarptautine antikorupcijos dieng

Sukurti ir diegti Komisija
antikorupcinio §vietimo
programas Bendroveje

Kasmet

2021 m. dél Covid-19
situacijos Lietuvoje $i
priemoné nebuvo vykdyta

/
Parenge: /Q %M
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Antikorupcijos programos jgyvendinimo koordinavimo komisijos pirmininkas Edvinas Gerulskis




TVIRTINU

UAB ,,KaiSiads

Laikinat€inanti
F 4

{

(19

iy Sildma
ipéktoriaus pareigas

Rupgilé Cervokiene

01- 09

UAB ,,KAISIADORIU SILUMA® 2021-2022 METY KORUPCIJOS PREVENCLJOS PROGRAMOS PRIEMONIU
JGYVENDINIMO PLANO VYKDYMO ATASKAITA 2022 M.

Eil Priemon¢ Uzdavinys Vykdytojas Ivykdymo Rezultatas
Nr. terminas ir
Kriterijai
I. TIKSLAS: NUSTATYTI PRIEZASTIS KORUPCIJAI PASIREIKSTI BENDROVEJE BEI JAS SALINTI
1. | Identifikuoti korupcijai pasireiksti Identifikuoti korupcijai | Komisija Iki kiekvieny 2022 m. spalio m.
jautriausias Bendroves veiklos sritys ir pasireik$ti jautriausias mety (2021-2022 | KaiSiadoriy r. savivaldybes
teikti pasitilymai dél korupcijos Bendrovés veiklos m.) lapkri¢io 1 d. | administracijai pateikta
pasireikimo tikimybés jose mazinimo. sritis, pateikti iSvada ir parengti motyvuota i§vada del
sitilymus dél korupcijos korupcijos atrinkty bendrovés veiklos
pasireiskimo tikimybeés pasireiskimo sriéiy, kuriuose egzistuoja
mazinimo. tikimybes didelé korupcijos
nustatymo i§vadg | pasireiskimo tikimybe.
ir pateikti ja
Savivaldybei
2. | Atliktos Bendroves korupcijos prevencijos | UZtikrinti Bendrovéje | Komisija Kiekvienais metais | PavieSinta ataskaita uz 2022

priemoniy jgyvendinimo ataskaitos
vieSinimas

veiksmingg, kryptinga
ir ilgalaikj korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimag bei
kontrole.

iki kovo 1 d.

m.




IL. TIKSLAS: SIEKTI DIDESNIO BENDROVES VEIKLOS SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO

VISUOMENEI
3. | Vadovaujantis teisés aktais Bendroves Gerinti paslaugy Komisija Nuolat vykdoma. Duomenys nuolat
svetainéje pateikta ir nuolat atnaujinama teikimo, Stebéti ir skelbiami ir atnaujinami
informacija apie administracines paslaugas | administravimo Bendroves vadovaujantis galiojanciais
ir teikiamas paslaugas. kokybe, vieSuma ir svetainéje pateiki ir | teisés aktais bei
atskaitinguma nuolat atnaujinti rekomendacijomis. 100
visuomenei. informacijg apie proc.
administracines
paslaugas ir
teikiamas
paslaugas.
4. | Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai | Siekti, kad Bendrovéje | Personalo skyrius ir Nuolat vykdoma. 100 proc. privacius

pateikia privagiy interesy deklaracijas ir
esant poreikiui, juos konsultuoti.

biity vykdoma vieSujy
ir privaciy interesy
derinimo prevencija

Komisija

interesus deklaravusiy
darbuotojy

1. TIKSLAS: SUPAZINDINTI BENDROVEJE DIRBANCIUS ASMENIS SU KORUPCIJOS KELIAMU

NEPAKANTUMA KORUPCLJOS APRAISKOMS.

PAVOJUMI, SKATINTI

5.

Organizuoti seminarus ir mokymus
darbuotojams korupcijos prevencijos
klausimais

Pasiekti, kad
Bendrovéje biity
galimybé informuoti
apie korupcinio
pobidzio pazeidimus

Komisija

Nuolat.
Darbuotojus
supazindinti su
korupcijos
prevencijos biidais,
priemonémis,
galimomis
korupcijos
apraiSkomis savo
veikloje

2022 m. Komisija ir

administracijos darbuotojai

iSklausé STT organizuotus
nuotolinius mokymus ir

§vieiamuosius seminarus

pagal temas:

1. ,Kodél verta vystyti
skaidry verslg?*.

2. ,.Riziky valdymas:
galimybés kuriant
korupcijai atsparig
aplinkg®.

3. ,,Antikorupciné
komunikacija: kodeél
svarbu ne tik daryti,
bet ir apie tai kalbéti?*.




4. , Antikorupcines
aplinkos kiirimas
valstybés ir
savivaldybiy
valdomose jmonese*.

Darbuotojai nuolat

supazindinami su

naujausiais STT
pranes§imais ir
naujienomis.

prevencijai skirtus renginius

antikorupcinio §vietimo
programas Bendrovéje

Analizuoti gautg informacijg apie Didinti darbuotojy Komisija Nuolat. 2022 m. praneSimy apie
korupcinio pobtidZio apraiskas Bendrovéje, | nepakantumag ISanalizavus gautus | korupcinio pobiidZio
pateikti pasitilymus bei i§vadas vadovui, korupcijai ir skatinti praneSimus, bus apraiSkas bendroves
atsakingiems asmenims. darbuotojus jsitraukti galima reaguoti i veikloje negauta.
antikorupcing veikla galimai korupcinio

pobidzio veikas,

jas tirti, o esant

pagrindui —

perduoti medziaga

kompetentingoms

institucijoms
Organizuoti Bendrovéje korupcijos Sukurti ir diegti Komisija Kasmet Priemoné nebuvo vykdyta

Parenge:

Antikorupcijos programos jgyvendinimo koordinavimo komisijos pirmininkas Edvinas Gerulskis




