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ISVADA
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES 2020 METAIS
UAB ,, KAISIADORIU SILUMA*

UAB ,KaiSiadoriy Siluma*“ (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimo Nr. 1601
,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® (toliau — Tvarka) nuostatomis,
atsizvelgdama | valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés ir
veiklos sri¢iy (toliau - KPT), kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, nustatyma ir
vertinimg Bendrove¢je.

Veiklos sritys, kuriose atliktas KPT: Vadovaudamasi auks¢iau minétais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos jstatymo 6 ir 7 straipsniais,
o taip pat Rekomendacijos prieduose nustatytais kriterijais, Bendrové nusprendé KPT atlikti Siose srityse:

* Bendrovés turto pardavimas;

* Nepotizmo kontrolé.

Analizei pasirinktos $ios sritys, nes:

* Nes bendrovés kilnojamojo turto pardavimui, pavaldumo nustatymui, asmeny jdarbinimui ir/ar
konkretaus darbuotojo atlygio nustatymui, nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos (Siuo atveju
Kaisiadoriy r. savivaldybés) patvirtinimo (iSimtis taikoma tik direktoriaus pozicijai, kurj | pareigas
paskiria ir jo atlygj nustato Bendrovés visuotinis susirinkimas);

* UZ asmeny jdarbinimo procesg, jo prieziiirg ir kontrole, konkretaus darbuotojo atlygio
nustatyma atsako vienas darbuotojas. Kiti padaliniai tame procese dalyvauja maza apimtimi arba i$ vis
nedalyvauja;

KPT atlikimo laikotarpis: Analizé apima 12 ménesiy laiko tarpg: 2019-10-01 — 2020-10-01
laikotarpiu.

KPT atlikimo biidai:

« Sia sritj reglamentuojandiy lokaliy teisés akty perziira bei analizé (Priedas Nr. 1);

* Pokalbiai su darbuotojais;



* Dalyvavimas vidiniuose pasitarimuose ir susitikimuose.

Bendrovés turto pardavimas

Bendrovés turto pardavimg reglamentuoja Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto
pardavimo viesuose prekiy aukcionuose taisyklés.

Taisyklés reglamentuoja Bendrovés turto pardavimg vieSuose prekiy aukcionuose, asmeny,
turin¢iy teis¢ rengti ir vykdyti aukcionus teises ir pareigas, aukciony vykdymo biudus ir eiga, jskaitant
aukciono paskelbima, parengiamuosius darbus bei atsiskaitymg uz aukciono rengimg ir jame nupirktg
turtg. Lokaliis teisés aktai, reglamentuojantys bendrovés turto pardavima, parengti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.

Paminétina, kad:

* Bendrovés turtas parduodamas tik vieSuose aukcionuose.

* Bendrovés nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimo kaing nustato
komisija sudaryta i§ jvairiy Bendrovés padaliniy darbuotojy. Komisijos sudétis yra nuolat atnaujinama.

Analizés rezultatai: analizé parod¢, kad detalus veiklos reglamentavimas, priimti lokalis teisés
aktai, vidaus kontrolés biidai yra efektyvios priemonés uztikrinanc¢ios skaidrius ir vieSus Bendrovés turto
pardavimo procesus.

Nepotizmo kontrolé

Bendrovéje priimtas Etikos kodeksas nusako, kad turi biiti vengiama situacijy, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas (4 punktas) ar darbuotojy asmeniniai, $eimos ar finansiniai interesai galéty kirstis su
Bendrovés interesais (8.2 papunktis).

Bendrove¢je priimtas Darbuotojy elgesio kodeksas draudzia demonstruoti savo palankumg ir
iSskirtinj démesj atskiriems asmenims (5.6 papunktis), skatina priimti teisingus ir pagristus sprendimus ir
kity teisés akty ir veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus (6.2 papunktis);

Bendrove draudzia priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo j pareigas ir/ar kitoje darbinéje
veikloje turéti iSankstines nuostatas dél tam tikro asmens, asmeny grupés, nurodo vengti asmeniskumo
(6.7 papunktis).

Bendrovéje priimtas Darbuotojy elgesio kodeksas taip pat skatina vengti interesy konflikto (7.3
papunktis), draudzia vykdant darbines pareigas siekti naudos sau, savo $eimai, artimiesiems draugams
(7.4 papunktis).

Be to apraSydamas vieSyjy interesy tenkinimo ir nepiktnaudziavimo pareigomis principus
Darbuotojy elgesio kodeksas numato, kad darbuotojai turi priimant sprendimus ir kitoje darbingje veikloje
tenkinti, taip pat esamiems Bendrovés darbuotojams proteguoti (12.1 papunktis); jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus, nesudaryti salygy vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktui kilti (12.2 papunktis); nenaudoti pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus jdarbinant
asmenj, skiriant jj j tam tikras pareigas ar skatinant arba sudarant su juo sutartis (12.3 papunktis).

Remiantis Bendrovés pirkimy organizavimo taisyklémis pirkimy organizatoriai ar iniciatoriai,
visi pirkimy komisijos nariai bei ekspertai pirkimo komisijos veikloje gali dalyvauti tik uzpilde interesy
deklaracijas.



Analizés rezultatai: 1. Vidinése procediirose nepakankamai reglamentuotas darbuotojy
perkélimo ] aukStesnes pareigas procesas. 2. Vidinése procediirose neiSsamiai apibrézta kaip elgiamasi,
jei atsiranda nepotizmo rizika dél nuo darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiy. 3. Néra tiksliai
reglamentuota vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarka. 4. Vidinis reglamentavimas nejpareigoja
darbuotojy informuoti apie nepotizmo rizikas (i$skyrus pirkimo procediiras).

ISvada

Atlikus Korupcijos pasireiSkimo analize, nustatyta, kad:

1. Bendrovés turto pardavimo nustatymo srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali,
o identifikuoti rizikos veiksniai korupcijos pasireiSkimui didelés jtakos neturi. Bendrovés turto
pardavimas yra pakankamai iSsamiai reglamentuotas ir apraSytas, o atlikta analizé parodé, kad $ig sritj
reglamentuojanciy procediiry yra laikomasi kasdieningje veikloje;

2. Bendrové uztikrina nepotizmo kontrole per valstybés idiegtas valdymo sistemas (tokias kaip
vieSy ir privaciy interesy deklaravimg) bei nusistovéjusig praktika (nors ir pilnai neapraSyta) vengti
idarbinti Bendrovéje asmenis, susijusius giminystés ar santuokos rysiais.

Numatomos priemonés

Bendrove siekdama ir toliau mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, planuoja:

1. Parengti ir patvirtinti darbuotojy perkélimo tvarkos aprasa, jame apibréziant reikalavimus ir
procediiras dél darbuotojy perkélimo j aukStesnes pareigas, iSsamiau apraSant procesa, kaip suvaldyti
situacija, nustacius tiesioginio pavaldumo ar nepotizmo atvejus tarp vadovo ir pavaldinio.

2. Parengti ir patvirtinti Kovos su korupcija politikg. Politikoje apibrézti, kaip elgiamasi, jei
atsiranda nepotizmo rizika dél nuo darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiy bei jpareigoti darbuotojus
informuoti apie nepotizmo rizikas.

3. Parengti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarka.



Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvada

Priedas Nr. 1

Bendrovés turto pardavima ir nepotizmo kontrole reglamentuojantys lokalis teisés aktai

» UAB ,,KaiSiadoriy $iluma* nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimo
vieSuose prekiy aukcionuose taisyklés (2020-06-16 direktoriaus jsakymas Nr. V-29);

* UAB ,,Kaisiadoriy Siluma* darbuotojy elgesio kodeksas (2018-11-21 direktoriaus jsakymas
Nr. V-61);

« Etikos kodeksas (2018-11-20 direktoriaus jsakymas Nr. V-60);

* UAB ,,KaiSiadoriy Siluma“ pirkimy organizavimo taisyklés (2020-08-27 direktoriaus jsakymas
Nr. V-46).



